
ふりがな

事業所名 設  立 1965年 資本金 1000 万円

所 在 地
施設定員

※1 名

代表者
役職・氏名

ホームページ

書類提出先 Eメール

採用担当
役職・氏名 TEL

（FAX)

男性 女性 計

100名 80名 180名

2名 2名 4名

職種① 求人数
2名

勤務地

必要な

免許・資格

受動喫煙

対策※5

職種② 求人数
5名

勤務地

必要な

免許・資格

受動喫煙

対策※5

雇用期間 試用期間

交替制 基本給 170,000 円

固定時間外 手当 50,000 円

住宅 手当 2,000 円

手当 円

手当 円

夜　勤 　合　計※8 222,000 円

宿　直 通勤費

時間外労働 賞  与

 　土 ・ 日 ・ 祝 ・ 他（交替制シフト） 年間休日数 125日 昇  給

週休2日制 加入保険等

有給休暇 　入社時（　10　日）・　６カ月経過後（　　　日） 入居可能住宅

申込方法 説明会会場

説明会日時 受付期間

申込方法 選考会場

応募書類

補

足

事

項

求　人　票（令和　　  年　3月卒対象）

Ⅰ

求

人

者

かぶしきがいしゃOOOOO

株式会社OOOOO

100

代表取締役社長　XXXXXX http://xxxxxxxxxxxxxx

xxxxx@xxxxx

OO部　課長　OOOOOOO XXX-XXXX-XXXX

事業内容

・OOOOOOO

・XXXXXXXX

・QQQQQQQ

従業員数

富短生採用者数※2

Ⅱ

募

集

職

種

受付業務（派遣労働者）

介護職

仕事の

内容

射水市（OO苑）

仕事の

内容

富山支店 富山県内（高岡支店、滑川支店）

　　　　自動車免許（通勤に必須）

　　　屋内喫煙所あり

富山市（～センター、XXX苑）

　　　　介護福祉士　　　　　　　PCスキル（word、Excel）

　　屋内全面禁煙、敷地内喫煙所あり

Ⅲ

勤

務

条

件

　期間の定め　　無　・　有※6（　2025年　4月～　2026年　3月）

Ⅴ

選

考

　Webｴﾝﾄﾘｰ（　　　HP　　）・ TEL ・ 他（　　　　　　　　　） 富山支店（書類提出先と同じ）

選考日時
(1)　　　／　　(　　 )　　：　　　　(2)　　　／　　(　　 ) 　　：　　　

試験内容
書類選考  ・  筆記試験(　 一般　 /　 専門　 )　・　 適性検査（　能力検査 / 性格検査 / 他　、〔名称：　SPI　　　　　　〕）

面接（　　　2　　回）・作文（　200　字程度）・実技（　　　　　　　　　）・他（　　                         　　　　　　　　　　　　）

Ⅳ

説

明

会

　Webｴﾝﾄﾘｰ（　　HP　　）・ TEL ・ 他（　　　　　　　　　） 富山支店（書類提出先と同じ）

(1)　　7／１　( 月 )　10:00　　(2)　7／5　(金 ) 　13：00  　6／15(土) ～ 6／30(日)　・　随時

　無 ・ 有（ 　3ヵ月、〔試用期間中の労働条件変更　無・有※7〕）

　履歴書　・　成績証明書　・　卒業見込証明書　・資格取得見込証明書　・他（　　エントリーシート※HPからダウンロード　　　　　）

【契約期間について】契約の更新有（契約期間満了時の業務量、勤務成績により判断）、通算契約期間は上限4年。

【固定時間外手当について】時間外労働の有無に関わらず、〇〇時間分の時間外手当として▲▲円を支給。〇〇時間を超える時間外労働分についての割

り増し賃金は追加で支給

【説明会、選考について】ご不明な点はお気軽にメール・電話でお問い合わせください。

〒  XXX －XXXX

富山県富山市OOOOOOOOOOO

〒  XXX －XXXX

富山県富山市OOOOOOOOOOO

派遣職員として、来客対応、電話応対、PC業務

（受注一覧等作成）

派遣先や仕事内容（営業事務（営業職員のサ

ポート）、経理事務、給与業務）の変更可能性

あり

OOO苑での介護（XXX、～～～）

他施設での介護業務、管理業務（シフト作成、

経理、総務）、

受付期間
(1) 　 　  ／　　　(　　 ) ～ 　    ／　　　(　　 )　、　　　　

　　無　・　有　（月平均 　  20 　 　 時間） 　(前年実績）年    2回 、 約     　　　5 ヵ月

休日等

　(前年実績）年  　 1回 、 約      　3,000 円

 　完全　・　有 （月　　　 回）　・　無 健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災保険 ・ その他

就業時間

　　無　・　有（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　無　・　有（自宅通勤不可に限り、社宅利用可）

      　6　時　　  00  分　　～　　 15  時      00　分（休憩　60分）

      14　時　　  00  分　　～　　 23  時      00　分（休憩　60分）

   　別途通知　　・　　随時 (2) 　 　  ／　　　(　　 ) ～ 　    ／　　　(　　 )　・　随時

初任給

      　9　時　　  00  分　　～　　 18  時      00　分（休憩　60分）

      　0　時　　  00  分　　～　　 9  時      00　分（休憩　60分）

　　無　・　有（　月　　2　　　　回　）

　　無　・　有（　月　　1　　　　回　） 　全額支給　・　上限あり（　　　　　　　　　　　円）

※3

※9

富山短期大学

※1 病院、幼稚園、認定こども園、保育所、社会福祉施設など、入所定員がある場合は記載ください

※2 直近3年間の富山短期大学卒業生の採用者数を記載ください（現在の在籍有無は問わない）

※3 職種によって勤務条件が異なる場合、職種（条件）ごとに求人票を分けて作成ください

※4 将来の配置転換など今後の見込みを含めた変更の範囲を記載ください

※5 勤務地における受動喫煙防止に向けた取組み内容を記載ください（例）喫煙室有、屋内全面禁煙、等

※6 有期労働契約の場合、更新する場合の判断基準・更新上限の有無を補足事項欄に記載ください

※7 試用期間中の労働条件変更有の場合、補足事項欄に詳細を記載ください

※8 固定残業代を採用する場合は、補足事項欄に詳細を記載ください

※9 Ⅰ～Ⅴの枠内に記載できない場合は、補足事項欄へ記載ください。または詳細を記した用紙の添付も可

（雇入れ直後） （変更の範囲）※4

（雇入れ直後） （変更の範囲）※4

（雇入れ直後）

（変更の範囲）※4

（雇入れ直後）

（変更の範囲）※4

（必須） （あれば尚可）

（必須） （あれば尚可）

令和6年4月1日施行改正職業

安定法施行規則により、求職

者への労働条件明示のルール

が変更になります。

本様式は対応済みです。

記入例

http://xxxxxxxxxxxxxx/
http://xxxxxxxxxxxxxx/
http://xxxxxxxxxxxxxx/
mailto:xxxxx@xxxxx
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